Maturantinnen/ Maturanten

Abteilungen desAmtes der 06. Landesregierung, die Bezirkshauptmannschaftenund
das 00. Landesverwaltungsgericht —Dauerposten mit Einstiegals Trainee, Vollzeit

Aufgaben

B SiebearbeitenAntrage inverschiedenenBereichen (z.B.inder Grundversorgung, im
Gewerberecht, inder Wohnbauforderung, firdas Bildungskonto).

B Sieprufenund gewahrendie Vergabe vonnationalenund/oder EU-Forderungen.

B Siesindim Austausch mit Kundinnenund Kunden, die Sie im jeweiligen Bereich bera-
tenund informieren.

B SieflUhrenVerwaltungs(straf)verfahreninverschiedenen Rechtsgebieten (z.B. Gewer-
berecht, Baurecht, Verkehrsrecht) durch, insbesondere erstellen Sie Bescheide.

B SiefuhrenKontrollenim Rahmender Aufsichtdes Landes Oberdsterreich (z.B.inden
Bereichen Gemeinden, Kinderbetreuung, Verkehr, Baurecht) durch.

B SiewirkenbeiderErarbeitungvonRichtlinien, Verordnungen und Gesetzen mit.

Anforderungen
B Siehaben
B die Reife-bzw. DiplomprufungeinerHandelsakademieoder Hoheren Lehran-
stalt fur wirtschaftliche Berufe bis spatestens31. Juli 2022 abgeschlossen
oder
B dieReifeprufungeinerAllgemeinbildenden Hoheren Schule oder Berufsreifepru-
fung bis spatestens 31.Juli 2022 abgeschlossen und konnen eine Zusatzausbil-
dungim kaufmannischen bzw. (finanz)wirtschaftlichen Bereich oder zumindest
eine zweijahrige Berufserfahrungineinemdieser Bereiche nachweisen.

B Sieverfugen Ubersehrgute Englischkenntnisse.

Sie habeneinenFuhrerscheinderKlasse B.

B Sie beschaftigensich gerne mit Buchhaltung und Rechnungswesen. Wirtschaftliches
DenkenundHandelnist fur Sie selbstverstandlich.

B Siesindlosungsorientiert, organisiertund entscheidungsfreudig. Auf3erdem gehdren
Umsetzungsfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick zu lhren Starken.

B |hrwertschatzendesVerhalten, Ihre sehr gute Kommunikations-, Kooperations-und
Teamfahigkeitzeichnen Sieaus.

B Gutes personlichesAuftretenistlhnenwichtigund Sie verfugen Ubereine gute mundli-
che und schriftliche Ausdrucksfahigkeit.

B Siesindinitiativundbelastbar, Weiterbildungistlhnenwichtig.

B Siezeigeneinenkonstruktiver Zugangzu flexiblem Arbeitseinsatz, insbesondereinder
Bereitschaft, im Traineeprogramm bei allen Dienststellen des Landes Oberosterreich
eingesetzt zuwerdenund sich inunterschiedliche Aufgabenbereiche einzuarbeiten.

B Mehrdienstleistungen stellenfurSie kein Problem darund Sie sind mitder Leistungvon
Auflendiensten (primar mit Dienstkraftwagen) einverstanden. MA(_:_HT’S
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Angebot
B [nnerhalbdesGleitzeitrahmenskonnen Sie lhre Arbeitszeit weitgehend flexibelgestalten.
B Sielernendie Struktureninverschiedenen Dienststellen kennen.
B FreuenSiesichauf gute Entwicklungsmoglichkeiten.
B Entlohnung
B als Trainee:monatlichab€ 2.310 brutto (Funktionslaufbahn[LD 18] des 06. Ge-
haltsgesetzes 2001);
B nach positiver Beendigungdes Traineeprogrammes: monatlich ab € 2.860 brutto
(Funktionslaufbahn [LD 14] des 06. Gehaltsgesetzes 2001).

Information

Das TraineeprogrammdauertzweiJahre. In jederhnen zugeteilten Dienststelle Uberneh-
men Sie alsTrainee, IhreneigenenVerantwortungsbereichund leisten so einenwertvollen
Beitragim jeweiligen Aufgabengebiet. Nach positiver Absolvierungdes Traineeprogramms
ist eine fixe Verwendungim 00. Landesdienst als Referentin/Referentvorgesehen.

Auswabhlverfahren

Kurz-Assessment-CenterinderAbteilung Personal-Objektivierung (voraussichtlich im Mai
und Juni 2022). Dieses umfasst folgende Teile:

B potential- und(fach)kompetenzorientierte Verfahren

B Vorstellungsgesprach mit Assessment-Center-Elementen

Beieinersehrgrofien Anzahlan Bewerberinnen/Bewerbernwird eine Vorauswahlauf
Grund derSchulnotendurchgefuhrt.

Ansprechpersonen
in der AbteilungPersonal-Objektivierung: Anna Schimpl, Telefon (+43 732) 77 20-11256

Bewerbungsfrist
bis spatestens 6. April 2022 (Datum des Einlangens)

Weitere Informationen

Hinweis(e)

Diese Stellenunterliegendem Inlandervorbehaltnach § 11 00. Landes-Vertragsbedienste-
tengesetz, dasheif3tdie 0sterreichische Staatsburgerschaftist Anstellungsvoraussetzung.

Bewerbungsadresse
Amtder O0. Landesregierung, Abteilung Personal-Objektivierung, 4021 Linz, Bahnhofplatz 1
oderper E-Mail (karriere@ooe.gv.at)
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