
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 ENGINEERING  •  MASCHINENBAU  •  MECHATRONIK 
 

 Erfolg bringt   WACHSTUM   braucht Mitgestalter 
 
 
 

 

 
 
 

 

Technischer Einkauf (m/w/d) 

 

Ausbildung & Anforderungen: 

o Technische Grundausbildung, wie FH oder HTL für Maschinenbau, Mechatronik oder Automatisierungstechnik mit 
   kaufmännischen Zusatzkenntnissen 

   oder 

o Kaufmännische Grundausbildung, wie Abschluss einer Wirtschaftskundlichen Schule, Handelsschule oder 
   Handelsakademie und technische Zusatzausbildung sowie technisches Interesse 

o Gute Englischkenntnisse 

o Ausgezeichnete PC-Kenntnisse, MS-Office 

o Organisatorische Fähigkeiten 

o ein freundliches, kommunikatives Wesen, das auch unter großer Belastung nicht aus der Ruhe kommt 

o Erfahrung in der Moderation eines Teams aus unterschiedlichen Experten von Vorteil aber nicht bindend 

 

Aufgabe & Tätigkeit: 

o Mithilfe und Teilverantwortung in der Abwicklung anspruchsvoller, internationaler Projekte 

   von der technischen Abklärung mit dem Kunden und der Layout-Erstellung mit unserem Konstruktionsbüro über die 

   Angebotslegung, Auftragsabwicklung, Versandabwicklung, Montageorganisation und After-Sales-Services (jeweils  
   unterstützt durch unsere Fachabteilungen) 

o teilweise Reisetätigkeit und Betreuung von Messen 
 

 

 

 

Abwechslungsreiche Tätigkeit im Bereich 

Wir sind ein konstant wachsender Betrieb im Bereich Maschinenbau – Automatisierungstechnik und vollständig in Familienbesitz. 
Wir entwickeln und bauen Zuführsysteme für die weltweite Abfüllindustrie. Zu unseren Kunden zählen neben namhaften 
österreichischen Getränkeabfüllern auch zahlreiche internationale Konzerne aus den Bereichen Getränke-, Nahrungsmittel-, 
Pharma- und Kosmetik-Industrie. 

Als global präsentes Unternehmen bieten wir Ihnen das Beste aus zwei Welten, internationale Projekttätigkeit in familiärem und 
kollegialem Umfeld. Und das im Herzen Österreichs, in einer Gegend mit sehr hohem Freizeitwert, genau dort, wo andere Urlaub 
machen. Zusätzlich zu einer leistungsgerechten Entlohnung bieten wir einen zukunftssicheren und modernen Arbeitsplatz sowie 
diverse GASSNER-Benefits u.a. zum Thema Gesundheit und Sport. 
 
Wir sind gesetzlich verpflichtet, darauf hinzuweisen, dass das kollektivvertragliche Mindestentgelt dem KV Gewerbe-Metall 
entspricht. Das tatsächliche Einkommen, das deutlich über dem KV liegen kann, legen wir gemeinsam gemäß 

Ihren Qualifikationen und bisherigen Erfahrungen im Gespräch fest. 

Freuen Sie sich mit uns über Exporterfolge in über 120 Länder  weltweit 
und senden Sie Ihre Bewerbung bitte an: karriere@gassner.co.at  

oder nutzen Sie die Möglichkeit der Onlinebewerbung auf www.gassner.co.at/karriere. 

 

Ausbildung & Anforderungen:  

 

o Technische Grundausbildung, wie HTL oder Fachschule 
für Maschinenbau, Mechatronik oder Automatisierungs-
technik - mit kaufmännischen Zusatzkenntnissen 

   oder 

o Kaufmännische Grundausbildung, wie Handelsakademie, 
Handelsschule oder Wirtschaftskundliche Schule 

   sowie 

o Technisches Interesse 
o Verhandlungsgeschickt und Sparwille 

 

   Hilfreich 

o Zusatzausbildung für Einkauf, Verhandlungstechnik, Be-
schaffungswesen (Supply-Chain-MGT)  

  

 

 

 

Aufgabe & Tätigkeit:  

 operative Tätigkeiten 

o Beschaffung von Rohmaterialien, Halbzeugen 
   und Baugruppen für unsere Maschinen 

o Beschaffung von elektrischen, elektronischen und 
   pneumatischen Komponenten für die Automatisierung 

o Durchführung von Ausschreibungen, 
   Vergleich von Angeboten, 
   Preisverhandlung und Vergabe 

  strategische Tätigkeiten 

o Gestaltung von Rahmenlieferverträgen 

o Lieferantenbewertung und Lieferantenmanagement 

 

TIPP: 

o mit Führungserfahrung ist ein schneller Aufstieg 
zum Teamleiter möglich 
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